无锡市事业单位公开招聘
诚信管理试行办法
第一条 为加强事业单位工作人员诚信建设，更好地为社会提供公益服务，根据《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》《无锡市公共信用信息条例》等规定制定本试行办法。

第二条 本试行办法所称事业单位是指市、市（县）区、镇（街道）所属事业单位，以及使用上述事业单位人员编制公开招聘的其他单位。

本试行办法所称诚信管理是指对考生在事业单位公开招聘过程中发生的非诚实守信行为（以下简称“失信行为”）进行记录，并提供给公共信用信息机构；在事业单位公开招聘考察环节，将考生个人信用情况作为考察的重要参考依据。

第三条 市事业单位公开招聘综合管理部门组织建立全市统一的事业单位公开招聘考生失信行为数据库，并负责市属事业单位公开招聘考生失信行为数据的收集和记录工作；各市（县）区事业单位公开招聘综合管理部门负责市（县）区、镇（街道）所属事业单位公开招聘考生失信行为数据的收集和记录工作。

第四条 失信行为根据失信程度轻重划分为一般失信行为、严重失信行为和特别严重失信行为三个等级。

第五条 考生有下列情形之一的，属于一般失信行为：

（一）伪造、涂改证件、证明等报名材料，或者以其他不正当手段获取应聘资格的；

（二）提供的涉及报考资格的申请材料或者信息不实，且影响报名审核结果的；

（三）恶意举报，诽谤、诬陷工作人员或其他应聘人员的；

（四）应聘人员在体检过程中弄虚作假或者隐瞒影响聘用的疾病、病史的；

（五）在考察过程中提供虚假材料、隐瞒事实真相或者有其他妨碍考察工作的行为，干扰、影响考察单位客观公正作出考察结论的；

（六）已公示拟录用或录用后放弃的（含超过规定期限未报到而视同放弃的）。

第六条 考生有下列情形之一的，属于严重失信行为：

（一）抄袭、协助他人抄袭的；

（二）互相传递试卷、答题纸、答题卡、草稿纸等的；

（三）持伪造证件参加考试的；

（四）使用禁止带入考场的通讯工具、规定以外的电子用品的；

（五）本人离开考场后，在本场考试结束前，传播考试试题及答案的；

（六）请他人顶替体检以及交换、替换化验样本等严重违纪违规行为的；

（七）在考察过程中提供虚假材料、隐瞒事实真相或者有其他妨碍考察工作的行为，干扰、影响考察单位客观公正作出考察结论，情节严重、影响恶劣的；

（八）故意扰乱考点、考场以及其他招聘工作场所秩序，情节严重的；

（九）拒绝、妨碍工作人员履行管理职责，情节严重的；

（十）威胁、侮辱、诽谤、诬陷工作人员或者其他应聘人员，情节严重的；

第七条 考生有下列情形之一的，属于特别严重失信行为：

（一）串通作弊或者参与有组织作弊的；

（二）代替他人或者让他人代替自己参加考试的；

（三）存在本试行办法第六条第（八）（九）（十）款情形，被追究刑事责任的。

第八条 市、各市（县）区事业单位公开招聘综合管理部门统一组织的事业单位公开招聘中发生的考生失信行为，由事业单位公开招聘综合管理部门在失信行为发生（需要作出处理决定的在处理决定作出）后15个工作日内记入考生失信行为数据库。

事业单位自行组织或事业单位主管部门统一组织的事业单位公开招聘中发生的考生失信行为，由事业单位或事业单位主管部门在失信行为发生（需要作出处理决定的在处理决定作出）后15个工作日内报送给同级事业单位公开招聘综合管理部门，同级事业单位公开招聘综合管理部门在收到后5个工作日内记入考生失信行为数据库。

各级事业单位公开招聘综合管理部门记录考生失信行为时，应同时上传处理决定或相关处理材料。

第九条 一般失信行为记录期限为三年；严重失信行为记录期限为五年；特别严重失信行为长期记录。

第十条 全市事业单位公开招聘考生失信行为数据定期推送市公共信用信息服务平台。

第十一条 考生认为失信行为数据与事实不符的，可以向负责记录的市、各市（县）区事业单位公开招聘综合管理部门提出书面异议申请，并提交相关证据材料。

事业单位公开招聘综合管理部门应当自收到异议申请之日起二十日内进行核查。经核查确与事实不符的，应当予以更正，并将更正结果告知考生。

第十二条 事业单位或其主管部门组织事业单位公开招聘考察时，应将按本办法记录的失信行为数据以及个人其他信用情况作为重要参考因素。

第十三条 本试行办法自2020年1月1日起试行，试行期两年。
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