附件 1：
南通市市域社会治理现代化指挥中心公开选调工作人员岗位简介表
	序号
	岗位 类别
	岗位      等级
	岗位        名称
	人数
	性别
	专业
	具体要求

	1
	管理
	9级
	职员
	1
	男性
	计算机类
	本科及以上学历，有2年及以上工作经验，本科毕业生35周岁及以下，全日制研究生毕业40周岁及以下，具有社会治理方面信息化项目建设、运行管理、大数据应用分析相关经验者优先，具备较强的综合文字能力者优先，具有县（市、区）、镇（街道）市域社会治理现代化指挥中心工作经历者优先。需保障平台24小时运维值守，条件艰苦。

	2
	管理
	9级
	职员
	1
	不限
	不限
	本科及以上学历，有2年及以上工作经验，本科毕业生35周岁及以下，全日制研究生毕业40周岁及以下，具有社会治理协调管理、网格化服务管理等相关经验者优先，有较强的综合文字、计算机操作、组织协调能力者优先，具有县（市、区）、镇（街道）市域社会治理现代化指挥中心工作经历者优先。

	3
	管理
	9级
	职员
	1
	不限
	不限
	本科及以上学历，有2年及以上工作经验，本科毕业生35及以下周岁，全日制研究生毕业40及以下周岁，具备较强的综合文字能力者优先，具有县（市、区），镇（街道）市域社会治理现代化指挥中心工作经历者优先。

	4
	管理
	9级
	职员
	1
	不限
	不限
	本科及以上学历，有2年及以上工作经验，本科毕业生35周岁及以下，全日制研究生毕业40周岁及以下，具有市、县（市、区）政风行风热线或12345平台工作经验者优先，具有县（市、区）、镇（街道）市域社会治理现代化指挥中心工作经历者优先。



备注：年龄在35周岁及以下指1987年5月21日以后出生，40周岁为1982年5月21日以后出生；专业类别参考《江苏省2022年考试录用公务员专业参考目录》。
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