附件1

2022年宜兴市丁蜀镇人民政府下属国有企业公开招聘岗位简介表

	岗位序号
	录用部门
	招聘人数
	职位简介
	学历要求
	专业要求
	其他要求

	1
	城市开发部
	1
	建筑工程师，从事项目开发工作
	全日制本科及以上
	城建类，详见任职资格
	男性，40周岁以下（1982年7月1日以后出生）

	2
	资产运营部
	1
	资产经营管理工作人员，从事资产经营管理工作
	全日制本科及以上
	经管类，详见任职资格
	男性，40周岁以下（1982年7月1日以后出生）


【建筑工程师】
（一）职位描述：

1、审核建设项目方案设计、初步设计和施工图，在源头把控工程质量和成本，能够针对存在问题提出建设性意见和解决办法。

2、参与招标文件中建设技术要求板块的审核工作。

3、深入项目现场，遵照施工规范，负责工程安全、质量、进度把控。统筹协调各个专业，严格督促按照招投标和施工图要求推进施工，及时处理现场技术性问题。对重大变更提出可供决策意见。
4、坚持调查研究，随时掌控情况，及时准确汇报工程进展和存在问题。

（二）任职资格：
1、具有国家承认的全日制本科及以上学历，建筑学、土木工程、工业与民用建筑、给排水、工程管理、建筑工程相关专业，一级项目经理或二级以上注册建造师资格证书。

2、三年以上建筑施工现场一线管理经验。

3、熟知国家、地区、行业现行各项规范和法规，具有完整负责大型建筑工程经验者优先。

4、工作态度端正，具有良好的职业操守和团队合作能力。

（三）其他要求：

男性、年龄40周岁以下（1982年7月1日以后出生）。

    （四）工资福利：
1、试用期3个月，试用期工资5000元/月（无其他福利）。

2、转正后月薪税前1万，另加年度考核奖金（6个月月薪）；五险一金，节日福利，定期体检。

【资产经营管理工作人员】

（一）职位描述：

1、负责公司名下固定资产登记、巡查、统计、经营及档案整理等工作；做好资产维修维护管理工作。

2、编制公司资产年度经营报告，为公司收购、开发、出售等经营业务提供决策依据。参与公司开发项目前期方案。

3、每月开展市场调研，分析名下资产周边不动产出售价、租赁价等市场动态情况，为资产经营提供决策依据。

4、开展资产经营招商工作，实现资产保值增值。

5、办理资产收购、出售、经营等各项手续。

（二）任职资格：

1、具有国家承认的全日制本科及以上学历，管理学、会计学、市场营销、财政学、财务管理等相关专业。

2、了解不动产相关法律法规。

3、熟练使用各类办公软件。

4、工作态度端正，具有良好的职业操守和团队合作能力。

（三）其他要求：

男性、40周岁以下（1982年7月1日以后出生）。

（四）工资福利：

1、试用期3个月，试用期工资3000元/月（无其他福利）。

2、年薪税前5万起，五险一金，节日福利，定期体检。

