 江苏海州湾发展集团有限公司2022年公开招聘工作人员技能测试项目
技能测试岗位的招聘工作主要是以专业技能测试为主，目的是从专业知识、沟通能力、应变能力、逻辑思维能力、仪容仪表等技能方面多维度考评考生的综合素质。
一、车队驾驶员岗位
出车准备

起步操作

道路驾驶

停车

进出库

应急处置
救援
二、户外拓展安全员
体态

自我介绍

项目装备穿戴及装备检查

安全隐患排查

应急处置

救援

体能测试
救生员

速度游

潜泳
现场赴救
救援
讲解员

自我介绍

朗读讲解词

简要解说
应急处置
救援
                         江苏海州湾发展集团有限公司
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