附件1

	序号
	招聘部门
	岗位描述
	岗位  代码
	招聘计划（人）
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位条件

	1
	行政审批局
	从事公共资源交易相关工作
	01
	1
	大学本科及以上（35周岁及以下<1988年2月1日以后出生>必须为全日制大学本科学历）
	40周岁及以下
	工程管理，工程造价、
项目管理
	持有工程类中级及以上相关技术职称或证书。

	2
	科技人才局
	从事高企培育、科技成果转化工作
	02
	1
	
	40周岁及以下
（特别优秀的，年龄可放宽至45周岁）
	电子信息类、机械工程类、机电控制类、材料工程类
	持有专利代理师、科技评估师、技术经纪人、国际技术转移经理人、科技企业孵化器从业人员等证书，有校企科技项目合作、成果转移转化等相关工作经历。

	3
	经济发展局
	从事市场营销及企业管理等工作
	03
	1
	
	40周岁及以下
（特别优秀的，年龄可放宽至45周岁）
	工商管理类

	市场营销专业或相关金融专业，并有上市公司工作经验。

	4
	謇公湖科创园管理办公室
	从事文化旅游运营、策划等工作
	04
	1
	
	40周岁及以下
（特别优秀的，年龄可放宽至45周岁）
	旅游管理、旅游管理与服务教育、旅游规划与设计
	有旅游度假区或景区运营、策划、管理等相关工作经验。

	5
	财政局
	从事财务会计类工作
	05
	1
	
	40周岁及以下
	财务财会类、经济类、
工商管理类
	有财务会计从业资格及岗位工作经验，并持有财务类中级技术职称或证书。

	6
	纪工委
	从事大督查工作
	06
	1
	
	40周岁及以下
	公共管理类、经济类
	具备一定文字功底，在相关报刊杂志上发表过文章。有吃苦耐劳、顶真精神，能适应常态化督查工作。

	7
	招商局
	从事招商引资工作
	07
	1
	
	年龄在40周岁以下
（特别优秀的，年龄可放宽至45周岁）
	电子信息类
	具有相关产业类专职招商工作经历，且熟悉区域产业发展状况。
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