附件1
连云港恒驰实业有限公司2023年公开招聘工作人员岗位表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	开考

比例
	资格条件
	考试形式与所占

比例
	职位要求

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	
	

	1
	连云港恒驰实业

有限公司
	资产部

办事员
	1
	1:3
	本科及以上
	法律类
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下，具备1年及以上法律工作相关经历

	2
	连云港恒驰实业

有限公司
	工程部

业务岗
	1
	1:3
	本科及以上
	建筑工程类
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下；具备2年及以上建筑项目现场施工管理相关工作经历；具备二级注册建造师执业资格证书（经常外出工地，适合男性）

	3
	连云港恒驰实业

有限公司
	办公室

文秘岗
	1
	1:3
	本科及以上
	不限
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下，具备1年及以上公文写作工作经历（具备相关中级专业技术职称者，年龄可放宽至40周岁；具备相关高级专业技术职称者，年龄可放宽至45周岁）

	4
	连云港恒驰实业

有限公司
	办公室

人力资源岗
	1
	1:3
	本科及以上
	人力资源管理
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下

	5
	连云港恒驰实业

有限公司
	驾驶员
	2
	1:3
	高中及以上
	不限
	技能测试100%
	35周岁以下，具备5年及以上安全驾驶岗位工作经历

	6
	江苏恒驰房地产

开发有限公司
	现金会计
	1
	1:3
	大专及以上
	财务财会类
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下，具备2年及以上相关岗位工作经历（具备相关中级专业技术职称者，年龄可放宽至40周岁；具备相关高级专业技术职称者，年龄可放宽至45周岁）

	7
	江苏恒驰房地产

开发有限公司
	总账会计
	1
	1:3
	大专及以上
	财务财会类
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下，具备3年及以上相关岗位工作经历（具备相关中级专业技术职称者，年龄可放宽至40周岁；具备相关高级专业技术职称者，年龄可放宽至45周岁）

	8
	江苏恒驰房地产

开发有限公司
	营销专员
	2
	1:3
	大专及以上
	市场营销

网络营销

营销与策划

市场开发与营销
	笔试50%

面试50%
	35周岁以下，具备2年以上房地产销售从业工作经历（适合女性）


